


Цель: создание в школе условий для формирования модели комфортной 

образовательной и воспитательной среды всех участников образовательного 

процесса через совершенствование системы образовательной и 

воспитательной работы школы. 

Задачи: 

1. Создать условия для взаимодействия всех участников образовательных 

отношений с целью повышения уровня мотивации обучающихся; 

2. Организовать системную профориентационную работу, как меру 

повышения мотивации обучающихся;  

3.Способствовать формированию у обучающихся адекватной самооценки и 

уверенности в себе. 

4. Повысить профессиональные компетенции педагогов в области 

психологии обучения и воспитания, совершенствование системы 

воспитательной работы как средства повышения качества образования; 

5. Повысить вовлеченность учащихся во внеурочную деятельность и 

создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и 

учеников, направленной на разностороннее развитие образовательного 

процесса; 

6.Вовлечение родителей в образовательный и воспитательный процесс, 

организовать консультации родителям (законным представителям) 

обучающихся, испытывающим трудности в обучении и воспитании;  

Целевые показатели (индикаторы достижения цели): 

1) Охват диагностическими мероприятиями всех участников 

образовательных отношений: педагогов - 100%, обучающихся 5-9 классов не 

менее 70%, родителей (законных представителей) - не менее 70%; 

2) Увеличение доли обучающихся, удовлетворенной комфортной школьной 

средой (не менее 60%); 

3) Понижение доли обучающихся, имеющих высокий уровень тревожности 

(не менее чем на 1%); 

4) Повышение доли педагогических работников, удовлетворенных 

условиями и результатами труда (не менее, чем на 3%); 



5) Увеличение доли родителей, удовлетворенных качеством обучения и 

воспитания (не менее 80%); 

Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер: 

С  9 января по 31 декабря 2024 года 

 Методы сбора и обработки информации:  

анализ, анкетирование, диагностика, мониторинги, опросы, оценка качества 

образования, наблюдение. 

Меры (мероприятия) по достижению цели и задач: 

1) диагностика состояния учебной мотивации и уровня тревожности 

обучающихся; 

2) проведение классных часов и тренингов, направленных на формирование 

и сплочение классных коллективов; 

3) организация тематических школьных мероприятий на каждом уровне 

обучения; 

4) внедрение мониторинга реализации воспитательных программ; 

5) проведение тренингов с целью преодоления напряженности и 

профессионального выгорания; 

6) проведение просветительской работы, тренинговых мероприятий с 

родителями (законными представителями) обучающихся; 

7) индивидуальные консультации по вопросам воспитания, предупреждения 

и разрешения конфликтных ситуаций; 

8) систематическое обновление информации на школьном сайте по 

просвещению родителей (законных представителей) обучающихся.  

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

антирисковых мер: 

1. Повышение качества образования в школе. 

2. Рост познавательной мотивации обучающихся (увеличение количества 

обучающихся, участвующих в школьных, районных, региональных 

олимпиадах, конкурсах и проектах). 



3. Совершенствование качества системы образования, оптимизация учебно-

воспитательного процесса. 

4. Преодоление рисков учебной неуспешности обучающихся, Повышение 

самооценки и уверенности в себе у обучающихся. 

5. Рост образовательных и творческих достижений обучающихся. 

6.Осуществление эффективного взаимодействия между педагогами, 

педагогами и обучающимися, педагогами и родителями (законными 

представителями); 

7.Функционирование системы мониторинга комфортности школьной 

образовательной и воспитательной среды; 

8. Повышение уровня педагогического мастерства учителей через курсы 

повышения квалификации, для грамотного сопровождения обучающихся с 

разными образовательными потребностями. 

Исполнители: 

1) директор; 

2) заместители директора по УВР, по ВР; 

3) педагог-психолог; 

4) учителя; 

5) руководители ШМО.   

Приложение.  

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по преодолению 

пониженного уровеня качества школьной образовательной и воспитательной 

среды. 

 

 

 

 

 



Задачи 

 

Мероприятия Срок 

реализации 

Показатели Ответственные 

Организовать 
системную 

профориентационную 

работу, как меру 
повышения 

мотивации 

обучающихся; 

1)проведение 
комплексной 

экспертизы 

психологической 
оценки безопасности 

образовательной среды;  

январь –май, 
сентябрь-

декабрь 

Охват 
диагностическими 

мероприятиями 

всех участников 
образовательных 

отношений: 

педагогов – 100%, 
обучающихся 

5-9 классов 70%, 

родителей 

(законных 
представителей) – 

не менее 60%; 

учителя,  
зам. по ВР, 

педагог-психолог 

2)распределение обуч-

ся, показавших высокий 
уровень тревожности, 

на группы для 

проведения 

групповых 
коррекционно-

развивающих 

мероприятий. 
 

 

январь  Группы 
обучающихся 

Зам по УВР, 
педагог-психолог, 

кл.руководители 

Повысить 

профессиональные 
компетенции 

педагогов в области 

психологии обучения 
и воспитания, 

совершенствование 

системы 
воспитательной 

работы как средства 

повышения качества 

образования; 

1)курсы повышения 

квалификации 
педагогов. 

по мере 

необходимости 

учителя заместитель 

директора УВР 

 

2) участие учителей в 
работе РМО 

в течение года учителя администрация 

Повысить 

вовлеченность 

учащихся во 

внеурочную 
деятельность и 

создание единой 

системы урочной и 
внеурочной 

деятельности 

учителей и учеников, 
направленной на 

разностороннее 

развитие 

образовательного 
процесса; 

1) проведение классных 

часов, тренингов на 

формирование и 

сплочение классных 
коллективов. 

в течение года учащиеся заместитель 

директора УВР, 

классные 

руководители 

2) составление плана 

мероприятий с 
обучающимися «группы 

риска». 

 

в течение года группа учащихся заместитель 

директора УВР, 
классные 

руководители 

Вовлечение 

родителей в 

1) информирование 

родителей о 

в течение года увеличение 

количества 

ответственный за 

сайт 



образовательный и 

воспитательный 
процесс, 

проводимых в школе 

мероприятиях 
посредством 

официального сайта 

школы, районной 

прессы.  

заинтересованных 

родителей в 
воспитательном и 

образовательном 

процессе  

администрация, 

кл.руководители, 
учителя 

2) актуализация 

содержания раздела 

официального сайта 
школы, в котором 

освещаются результаты 

участия в олимпиадах, 

конкурсах. 

январь-декабрь создание на сайте 

школы раздела 

«Наши успехи». 
 

ответственный за 

сайт 

администрация, 
кл.руководители, 

учителя 

3) родительские 

собрания, день 

открытых дверей 
 

в течение года  администрация, 

кл.руководители, 

учителя 

Способствовать 
формированию у 

обучающихся 

адекватной 
самооценки и 

уверенности в себе. 

1)  привлечение 
учащихся к подготовке 

и проведению 

коллективных 
мероприятий в классе, 

школе; 

в течение года классные 
руководители, 

учащиеся 

заместитель 
директора по ВР,  

классные 

руководители 

2) мониторинг 

индивидуальных 
достижений 

обучающихся.  

в течение года классные 

руководители, 
педагоги, 

учащиеся 

директор, 

заместители 
директора по УВР, 

ВР,  

классные 
руководители 

3) организация 

публичного признания 

достижений 
школьников в обучении 

и воспитательной 

работе 
(награждение на 

линейке подведения 

итогов). 
 

май 2024г классные 

руководители, 

учащиеся 

директор, 

заместители 

директора по УВР, 
ВР,  

классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 


